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Uvodni slovo

Vazeni,

ucta ke stafi je jednou ze zakladnich hodnot civilizované spole¢nosti. NaSi prioritou i
cilem je vytvaret prostfedi, kde se budou seniofi citit dobfe, pomahame jim rozvijet a
podporovat tvofivost, aktivni pfistup k zZivotu a zaroven co nejvice se snazime ulehcit
jim a pomoci pfi jejich handicapech. Prace se seniory je sluzbou, ktera obohacuje a
pfinasi uvédomeéni si pokory a obdivu k dfive narozenym.

Nasi snahou je proto vytvofit co nejlepSi podminky pro naSe uzZivatele, aby se
v naSem zafrizeni citili co nejlépe a podzim svého zivota stravili plnohodnotné a
ddstojné.

Mgr. Zuzana Steinbauerova
reditelka Domova pro seniory Kobylisy
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Il. ZDRAVOTNE - SOCIALNI USEK

V roce 2013 poskytoval Domov pro seniory Kobylisy dvé registrované socialni
sluzby: Domov pro seniory o kapacité 92 mist a Domov se zvlastnim rezimem
o kapacité 119 mist.

Domov pro seniory je urCen pro seniory ve véku 65 let a vice. Maji sniZzenou
sobéstacnost, zejména z dlvodu véku, nebo pro nepfiznivou socialni situaci
nemohou své Zivotni potfeby uspokojovat ve svém pfirozeném prostfedi a potfebu;ji
trvalou pomoc druhé osoby. Poslanim Domova pro seniory je: ,Vytvaret pro seniory
pfijemné prostfedi s ohledem na jejich individualni potfeby. Podporovat je co
k nejvice sobéstatnému, samostatnému a distojnému zpusobu Zivota s udrzenim a
rozvijenim jejich socialnich kontaktu.®

Domov se zvlastnim rezimem je
urcen pro seniory ve véku 65 let a vice, jde o
osoby s onemocnénim demence -
Alzheimerova typu nebo s vaskularni
demenci lehkého a stfedniho stupné.
Poslanim Domova se zvlastnim rezimem je:
,Vytvaret uzivatelim stabilni a bezpecné
prostifedi, poskytovat podporu pfi projevovani
vlastni vile — to vSe s ohledem na jejich
zvyklosti.“

V celém zafizeni probéhlo vroce 2013 nékolik vnitfnich a venkovnich
rekonstrukci, které vedly ke zkvalitnéni Zivota nasSich uzivatell sluzeb. Na celém
zafizeni probéhla vyména stfeSniho plasté a byl instalovan venkovni kamerovy
systém, ktery znacné zvySil bezpe€nost naSich uzivatell i personalu. Dale doSlo
k rekonstrukci sprchovych koutt a 5 hygienickych zafizeni (a to na oddéleni A1patro,
A pfizemi a B pfizemi). Pro zkvalitnéni kontaktu mezi uzivatelem a personalem byly
na oddélenich A pfizemi a B pfizemi vybudovany nové odpocinkové mistnosti pro
personal. V neposledni fadé byl vybudovan novy aktivizacni klub, ktery je vyuzivan i
na hrubsi praci (tzv. dilny).

Dale bylo zakoupeno mnoho pomdlcek, které zpfijemruji nasSim uzivatelim
pobyt a davaji jim pocit pohody a bezpeli. Bylo zakoupeno mnoho aktivnich
antidekubitarnich matraci, choditka, invalidni kfesla, sprchovaci kfesla, deky,
polstare, domaci lozni povlecCeni, runiky a utérky. Nezapomnéli jsme ani na udrzbu
zahrady a jejiho vybaveni. Nelze opomenout i navySeni personalu ve zdravotné
socialnim utvaru.

V kvétnu byla provedena neohlaSena systematicka navstéva naseho zarizeni
ze strany Vefejného ochrance prav. Tato navstéva probihala 3 dny a to v dennich i



no¢nich hodinach. Primarné byla zaméfena na dodrZovani lidskych prav, dustojné i
naopak Spatné zachazeni smérem k uzivatelidm — pétic¢lenny kontrolni tym neshledal
v naSem zafizeni zadné $patné zachazeni &i poruSovani prav nasich uzivatelU.

Koncem meésice fijna a zaCatkem listopadu probéhla na sluzbé Domov se
zvlastnim rezimem 3 denni Statni kontrola - inspekce poskytovani socialnich sluzeb.
Tato inspekce nezjistila Zzadné poruseni zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.

A. Zdravotni usek

OSetfovatelska a zdravotni péce je
v naSem zafizeni i nadale zabezpecCena 24
hodin denné. Je poskytovana celkem 19
vSeobecnymi zdravotnimi sestrami, které
maji odbornou  zpusobilost vykonavat
zdravotnické povolani bez odborného
dohledu. Domov zaméstnava i svého
praktického lékare, ktery ma dostatek Casu,
aby se mohl vénovat zdravotnim potfebam
nasich uzivateld.

Kvalitni zdravotni péli nam pomaha zajistovat i psycholog, ktery opét
pravidelné 2x tydné — v pondéli a ve Ctvrtek poskytuje podporu nasim uzivatelim
ve zvladani obtiznych Zivotnich situaci (napf. napomaha pfi adaptaci na nové
prostfedi, uzivatelim s uzkostnymi stavy, depresemi a zménami nalad atd.).

Také lékar psychiatr (gerontolog) pravidelné dochazi do naseho zafizeni. Dale
do naSeho zafizeni pravidelné dochazi jednou tydné lékaif — fyzioterapeut, ktery
kvalifikované nastavi odbornou rehabilitacni péci, kterou provadéji sestry
fyzioterapeutky — pracovnice nestatniho zdravotnického zafizeni THERAP-TILIA.
Fyzioterapeutky také uzce spolupracuji s osobnimi pracovniky zafizeni a denné
pomahaji uzivatellm napf. s nacvikem chuze, cvicenim v lUzku, masazemi a
pravidelné 2x tydné poskytuji vSem, kdo maji zajem, skupinové cviCeni v zimni
zahradeé.

Pro celkové zajisténi zdravotni péfe nam pomahaji i dalSi |ékafi specialistée,
ktefi dochazeji do naseho zafizeni a to predevsim:

+ ORL lékaf
* Chirurg

* Urolog

* Diabetolog

DalSi lékarfskou péci specialistll, kterou uzivatelé potiebuji (napf. kardiolog,
neurolog, o¢ni Iékaf, zubaf a jini) nam napomahaji zajiStovat nasi stali partnefi
v nejbliz§im zdravotnickém zafrizeni.



| v roce 2013 probihalo vzdélavani zdravotnich pracovniki. Témata byla jak ze
strany oSetfovatelské prace, tak i ze strany socialni péce.

* Prevence vyhoreni peCovatelek a osob blizkych pfi péci o osoby trpici
Alzheimerovou chorobou.

* Psychologické aspekty obezity.

e vyzivé a zdravém zivotnim stylu.

* Mezioborova spoluprace pfi IéEbé ran a koznich defektu.

* Komunikace v zatézovych situacich.

» QOsSetrfovatelska péCe se zaméfenim na seniora.

* Rozvoj profesnich dovednosti.

* Individualni planovani socialni sluzby.

« Standardy kvality v socialnich sluzbach.

B. Socialni usek

V roce 2013 byla prace socialnich pracovnic zaméfena pfedevsim na tvorbu a
aktualizaci internich dokumentu (v€etné webovych stranek) a to v ramci standardu
kvality socialnich sluzeb. Dudraz byl vénovan predevSim individualnimu planovani
socialni sluzby. V tomto smeéru je potfeba zminit pravidelnou uc€ast socialnich
pracovnic na superviznich setkanich (jak individualni tak skupinové ¢i vzdélavaci
supervizi atp). Socialni usek pfivital v uplynulém roce ve svém kolektivu dvé socialni
pracovnice.

Organizace se v roce 2013 stala
vyukovym  pracovistém  pro  studenty
Evangelické akademie(Vyssi odborna $kola
socialni prace a stfedni odborna Skola) se
zaméfenim na socialni praci na zakladé
projektu OPPA — ,Partnerstvim ke kvalité —
inovace vzdélavani a systému odbornych
praxi Evangelické akademie - ,VysSi
odborné Skoly socialni prace“ — operacni
program Praha Adaptabilita. Praktikantim
byla v tomto sméru poskytnuta plna podpora socialnich pracovnic a mentorek. Nase
organizace poskytla zazemi i studentim z jinych odbornych Skol rlizného druhu-
VOS, VS v ramci pripravy podkladii (statistik, rozhovori & dotaznik) pro
absolventské, bakalafské a diplomové prace. NaSe pozornost se zameéfovala i
na praxi studentl, ktefi absolvovali rekvalifikaéni kurz ,Pracovnik v socialnich
sluzbach.”

Rovnéz probéhla anketa na spokojenost s poskytovanymi sluzbami a jeji
nasledné vyhodnoceni.

Socialni usek zajistoval uzivatelim moznost ucastnit se voleb konanych
v pribéhu roku 2013 - a to pfimo v domové.




Pracovnici se ucastnili nasledujicich seminara a pfednasek:

* Vykon exekuce pro socialniho pracovnika v socialni oblasti;

e Alzheimerova choroba;

* Komunikace s uzivatelem s Alzheimerovou chorobou;

* Trénink kliCovych pracovniku;

* Prevence vyhoreni peCovatelek a osob blizkych pfi péci o osoby trpici
Alzheimerovou chorobou;

+ Komunikace v zatéZzovych situacich;

* O vyzivé a zdravém Zivotnim stylu;

* Komunikace s klienty (s dirazem na inkontinentniho klienta);

+ OSetiovatelska péce.

lll. Aktivizacni usek

AktivizaCni usek pfipravoval pravidelné
programy i dalSi doprovodné akce, které
mély za cil zpfijemnit uzivatelim jejich dny
jak svym obsahem, tak participaci na danych
aktivitach. Cinnost  aktivizace  zajistuje
celkem 5 aktivizaCnich pracovnic, 3 pUsobi
v ¢asti domova se zvlastnim rezimem.
AktivizaCni pracovnice pracuji v soucinnosti
s kliCovymi pracovniky uzivateld, socialnimi
pracovniky, vedoucimi oddéleni a rodinnymi
pFislusniky a vytvareji programy i ¢innosti, které co nejlépe uzivatelim vyhovuiji.

Na kazdém oddéleni se konaji kazdy den setkani na klubech, kterych se
uCastni zajemci o rGzné aktivity, které jsou jim pravidelné nabizeny. Jedna se
o trénovani paméti, povidani, ¢teni knih ¢asopisu, lusténi kfizovek a kvizl, poslech
hudby i zpév, rizné manualni ¢innosti. Uzivatelé tvofi i rizné vyrobky, které jsou bud
vystavovany jako dekorace v naSem zafizeni, nebo jsou davany navstévnikam, ¢asto
détem, které zde vystupuiji, jako darek.

AktivizaCni Usek porfada pravidelné akce vétSiho rozsahu, které jsou
organizovany tak, aby se jich mohli zu€astnit uzivatelé obou socialnich sluzeb (DS i
DZR). Dulezitym faktorem pro pfipravu programu jsou rizné svatky, vyznamné
udalosti daného mésice. Diky tomu se setkdvame na masopustnim veseli, oslavach
MDZ, pfi velikono&nim posezeni, arodéjnickém reji nebo vanoénich svatcich. Kromé
téchto pravidelnych, kazdoro¢né provérenych a tim i oblibenych zabav, pofadame
dalSi doprovodné programy, jako jsou vystoupeni riznych hudebnich i tanec¢nich
souboru, tradici a milym zpestfenim jsou vystoupeni déti z riznych stupnu skol.

Velka pozornost je vénovana i dalSim akci, které jsou cileny na obé skupiny
uzivateld a jedna se napfiklad o bingo, milionafe, rizné sportovni aktivity, dale




filmovy krouzek i klub vareni, pfednasky o ruznych zemich, které uzivatelé
v minulosti navstivili a mohou se podélit o své zazitky, prace s pocitatem i tvorfivé
dilny, kde se tvofi nebo maluje. Jiz tradicné do zafizeni dochazi tane¢ni mistr pan
Veleta, ktery pofada tanecni hodiny s obéma skupinami uzivatel(. Dulezité jsou téz
duchovni aktivity, které probihaji bud formou mse s panem farafem, nebo jako
liturgické prednasky.

Jsou poradany také vylety mimo naSe zafizeni, velmi oblibené jsou navstévy
Z0OO0 i celodenni vylet do Podébrad, kterych se ucastni i imobilni uzivatele.
Pravidelné jsou téz navstévy v ,Klubu na desce”, které jsou organizovany tak, aby se
jich monhli stfidavé ucastnit seniofi z obou &asti naseho zafizeni, z DS i DZR.

Vrcholem aktivit naseho domova je
kazdoroCné pofadana soutéz ,Tance vsedé®,
ktera je urCena i pro dalSi zafizeni a tento rok
Slo jiz o osmy roCnik. Tentokrat se ji
zU&astnilo sedm domovl z celé CR a jako
kazdy rok byla plna krasnych tanecnich
vystoupeni i dobré nalady. Pfednosti této
soutéze je i fakt, Ze vitézi jsou vSichni
zuc€astnéni, prvni mista se neurcuiji.

Také my se uCastnime soutézZi v jinych zafizenich a Casto i s medailovymi
ocenénimi. V daném roce jsme uspésné absolvovali soutéZe jako je MaleSicky
mozek, Chodovska Sipka i Zamecky skfivan.

a stale se snazime nasSi nabidku rozSifovat. Abychom zjistili miru spokojenosti
s nabidkou a inspirovali se novymi napady, poradame pravidelné anketni Setfeni.

UzZivatelé obou socialnich sluzeb se vroce 2013 zucastnili téchto vétSich
spole€enskych akci:

LEDEN: VSTUP DO NOVEHO ROKU
— béhem prvniho mésice se uZivatelé
vénovali klidnéjsim aktivitam — promitani
filma i trénovani paméti v oblibené soutézi
Milionafr.

UNOR: MASOPUSTNi ZABAVA -
uzivatelé si jako kazdy rok vyrobili Skrabosky,
zameéstnanci rizné masky a vsichni stravili
pfijemné odpoledne pfi hudebnim vystoupeni
DUA TOLAR. DalSim zpestfenim programu bylo tanecni vystoupeni seniorek.




BREZEN: OSLAVA MDZ - uzivatelé si pripomnéli tradiéni svatek MDZ
ve slavnostnim duchu, nebot zazpivat jim pfisli solisté Statni opery a provedli je
Ceskou operetou.

DUBEN: OSLAVA VELIKONOC -
uzivatelé vyrabéli malovana vajiCcka a na
spolecném odpoledni Si pfipomnéli
velikono€ni zvyky. Také ochutnali mazance,
které si sami upekli. Uzili si i filipo-jakubskou
noc, kdy se konal tradi¢ni Carodéjnicky rej,
zaméstnanci domova si pro né pripravili
zabavu v Carodéjnickych maskach a k dobré
naladé i tanci hrali Prazsti tamburasi.

KVETEN: MAJOVE POSEZENI - uzivatelé privitali kvéten tancem a jako
doprovod jim zahral na harmoniku pan Machutka.

CERVEN: TANCE VSEDE - tento mésic byl jako kazdy rok v&novan soutézi
Tance vsedé, které se zucastnila i ostatni zafizeni a domov byl plny tanec€nich
soubor(, které cely den rozdavaly radost i dobrou naladu. Jako vzdy se predstavily
v krasnych kostymech a tematickych tanecnich vystoupenich. Tradicné je tento
mésic vénovan i détem — a to jak vystoupenim hudebnim, tak sportovnimu
odpoledni, kdy knam pfichazeji déti ze ZS Hovordovickd a nejen soutézi
ve sportovnich klanich, ale na zavér si spolu s nasimi seniory opékaji u ohynku butity.

CERVENEC: HUDEBNi VYSTOUPENI - uzivatelé si opét uzili hudebni
odpoledne s tancem, tentokrat jim k dobré naladé zahrali a zazpivali pi. Stovickova,
p. Samal aj.

SRPEN: VYLET DO ZOO -tento mésic —
uzivatelé navstivili zoologickou zahradu. - [

ZARIi: PODZIMNI AKTIVITY — uZivatelé
si opét zazpivali a zatancovali pfi harmonice,
kdy vystoupil harmonikar pan Machutka.

RIJEN: SRDCE NA DLANI A VYLET
DO PODEBRAD - zorganizovali jsme vylet
do Podébrad, kterého se zucastnili i imobilni uzivatelé, probéhla také anketa v ramci
akce ,Srdce na dlani“. Vyhlaseni vysledkl bylo spojeno se zabavnym tanecnim
odpolednem, kdy vystoupila znama ,koCka ze Zabéhlic".




LISTOPAD: MARTINSKE POSVICENI — konala se zabava s tancem a jako
vzdy s obCerstvenim.

PROSINEC: VANOCNI NALADA - posledni mésic v roce je tradién& vénovan
vano¢nim zvykim a tradicim. Konala se MikulaSska zé&bava, vanocni koncert,
na kterém opét vystoupili solisté Statni opery, navstivily nas déti z nékolika Skol.
Usporadali jsme specialni vanoCni posezeni, kde si spolu spoleCné zazpivali koledy
seniofi i déti z Matefské Skoly Klicanska. Na zavér roku se konala silvestrovska
zabava, kde k tanci zazpivalo oblibené DUO TOLAR.

AktivizaCni usek se snazi zarazovat do svych aktivit stale nové programy, tento
rok to byl Klub cestovatell i Klub o hercich a divadle, v pfi§tim roce planuje recitacni
krouzek, obnoven bude Casopis.



IV. Stravovaci usek

Na zakladé kontrolniho Setfeni odbornych pracovnik(l sekce vyzivy a nutriéni
péce FTN ze dne 23. 9. 2013 jsme obhdjili Certifikat Standardizované nutriCni péce
z roku 2011.

Tento certifikat potvrzuje, Ze
dodrzujeme nastavena pravidla a
poskytujeme nasim uzivatelim kvalitni
nutriéni péci. Napfr. v pravidelnych
intervalech provadime u vSech uzivatelu
MNA screening a dle vysledkd nasledna
opatreni.

Jidelni listky splfiuji nastavené limity
nutriCnich hodnot pro vSechny diety. Zafizeni
ma svij Dietni systém, podle néhoz se
pfipravuje dieta €. 3 — zakladni, dieta €. 2 — Seffici, dieta €. 9 — diabeticka a dieta C.
9/2 — diabeticka Seffici. Strava je podle uzivatell také mechanicky upravovana (napf.
mleté maso, mix) V pfipadé specifické diety ktera je naordinovana lékafem (z divodu
onemocnéni), sestavuje nutriCni terapeutka individualni dietu pro konkrétniho
uzivatele.

Pro pfipravu pokrm0 vyuzivame kvalitni Cerstvé potraviny z mistnich zdroja.
Strava se pfipravuje dle pravidel a zasad spravné hygienické vyroby a praxe. Jidelni
listky neustale obmeénujeme a zarazujeme nové receptury, coz pfispiva k celkové
spokojenosti stravnika.

Jako vzdy koncem roku probéhla Anketa o stravovani, které se zucastnilo 30%
uzivatell a z nich vyjadfilo spokojenost se stravovanim 94% dotazanych. Jedenkrat
mésicné se pravidelné kona stravovaci komise za Ucasti uzivatell, v hlavni jidelné je
k dispozici kniha ,Jak nam chutna?“ a nutriéni terapeutka ma 1x tydné konzultani
hodiny. Samozfejmosti je osobni kontakt s vedouci kuchyné nebo nutriCni
terapeutkou.

Vroce 2013 byla provedena ve stravovacim provozu kontrola pracovniky
Hygienické stanice HMP, nebylo shledano zadné pochybeni. Do kuchyné byl
zakoupen novy nafezovy stroj.

V. Personalistika

V roce 2013 bylo v Domové seniort Kobylisy zaméstnano 106 zaméstnancu,
ztoho vpfimé péli o seniory pracovalo celych 80% zaméstnancl. Ostatni
zaméstnanci pracuji v hospodafské spravé, administrativé a pomocnych provozech
domova pro seniory.

Stejné jako v pfedchozich letech i v roce 2013 byl pfi vybéru novych pracovniku
kladen velky daraz na jejich kvalitu, odbornost a pfedchozi zkuSenosti. Obzvlast pro



oddéleni se zvlastnim rezimem, kde je ztizeny pracovni rezim, bylo nutné vybirat
pracovniky pouze s odbornou kvalifikaci. Také na Useku socialnich pracovnikl jsme
se pfi vybéru novych zaméstnanch v lofiském roce zaméfili na zajemce
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi predevsim po odborné strance spliuji pozadavky
odborné zpusobilosti ulozené zakonem 108/2006 Sb.

V personalni praci volime vzdy vhodnou formu naboru novych zaméstnancu.
Vychazime z operativni potfeby, znalosti trhu prace a z toho, o jakou pracovni pozici
se jedna. Vysledkem je pfijeti pracovnikl, ktefi spliuji pozadavky odborné
zpusobilosti pracovnikl v socialnich sluzbach, zdravotnickych a socialnich
pracovniku.

VI. Komentar k rozboru hospodareni za rok 2013

V pribéhu roku 2013 doslo ke zvySeni neinvesti¢niho pfispévku o 3 000 tis. K&
— a to zfondu Financéniho vypofadani PO hl. m. Prahy. Prostiedky byly ureny
na posileni provozu organizace. Ztéchto finan€nich prostfedkd byly opraveny
koupelny a WC pro uzivatele, socialni zafizeni pro zaméstnance (v budové A i B),
byla opravena odpoc€inkova mistnost pro personal.

Dale byly schvaleny tyto upravy:

* Uprava odpisového planu — snizeni o0 176,3 tis. KC
* odpis nedobytnych pohledavek za zemielymi uzivateli ve vysi 10 301,33 K&
— kryto z vlastnich zdroju organizace.



A. Hlavni ¢innost

Vynosy
Vyraznéjsi odchylka ve srovnani schvaleného rozpoctu a skute¢nosti je u téchto
polozek:
* niZz8i pInéni:
o uhrady za pobyt klientl — ovlivnéno tim, Ze po navySeni ceny za pobyt vice
klientd nema na plnou uhradu
o ostatni vynosy z €innosti — jedna se o nizsi pfijaté pojistné nahrady
* vySSi plnéni:
o PNP - byli pfijati uzivatelé s vy§Sim PNP
o uhrady od zdravotnich pojistoven — pojistovna VZP v prubéhu roku
navysila pausalni uhradu za vykazované vykony a zpétné proplatila Uhradu
na novou vysi pausalu

Naklady
K vyraznéjSim odchylkam schvaleného rozpoctu a skute¢nosti doslo u téchto

polozek:

v v

* niz8i Cerpani:
o spotfeba energie — doSlo k uspofe nakladi zejména u tepla (vliv zatepleni
budovy)
» zvySené Cerpani:
o spotfeba materialu — jedna se zejm. o tyto polozky:
o léky a zdravotnicky material — zvySeny nakup s ohledem na zdravotni stav
uzivatell
o ochranné pomlcky, pradlo, odév, obuv — nakoupeno lozni pradlo jako
nahrada za jiz opotfebované, byly doplnény pracovni odévy a obuv
o pohonné hmoty — vzhledem ke zhorSenému zdravotnimu stavu uzivatelu
byly nutné Castéjsi vyjezdy
o sluzby — jedna se o narust u téchto polozek:
= opravy a udrzovani — zde byly pfevazné Cerpany finanéni prostfedky
zfondu FVPO na nezbytné opravy koupelen, socialniho zafizeni,
odpocinkovych mistnosti
= konzultatni a poradenskeé sluzby — ve zvySené mife byly vyuzivany pfi
pfipravé uprav smluv uzaviranych s uzivateli na zakladé noveého
Obc¢anského zakoniku
o naklady z drobného dlouhodobého majetku — zejména se jedna o nakupy
pro stravovaci provoz (napf. lednice, mrazni¢ka, nafezovy stroj)a nakupy
pro zdravotni Utvar (napf. antidekubitarni matrace, ¢tecky ¢arovych kédu,
tonometr)



B. Cerpani uéelovych prostiedkii

a) ucelové neinvesticni prostfedky z rozpoctu hl. m. Prahy

* neinvestiCni pfispévek
o upraveny rozpocet: 19 148,0 tis. KC
o skutecné Cerpani: 17 593,8 tis. KC

b) ucelové neinvesti¢ni prostifedky ze statniho rozpoctu

schvaleno
Sluzba domov pro seniory
- mzdové prostiedky 3 000 tis. K&
- energie 700 tis. K&
Sluzba domov se zvlastnim rezimem
- mzdoveé prostredky 1 000 tis. K&
CELKEM 4 700 tis. K&
ucelové investicni prostrfedky z rozpoctu hl. m. Prahy
schvaleno
rekonstrukce stfeSniho plasté (€. 41931) 12 000 tis. KE
kamerovy systém (&. 42065) 1 200 tis. K&
dochazkovy systém (&. 41955)" 180 tis. K&

cerpano

3 000 tis. KE
700 tis. K¢

1 000 tis. KC

4 700 tis. KC

cerpano

11 892,80 tis. K&
1 143,60 tis. K&
0 K¢

Y\zhledem k tomu, Ze akce nebude realizovana ani v roce 2014 — budou finanéni
prostfedky vraceny do rozpoctu hl. m. Prahy.



C. Doplnkova €innost

Jedna se o naklady a vynosy spojené s poskytovanim obé&dul pro cizi stravniky,
pronajem nebytovych prostor a prani pradla pro rehabilitaci (zajiStuje externi firma) a
pro zaméstnance.

DoS8lo k narGstu vynost o 12,8% ve srovnani se schvalenym rozpoétem a
zaroven i k narustu nakladi o 17,3%. NarlGst nakladd souvisi zejm. s narGstem
nakladd na energie — vysSi spotfeba elektrické energie. Tento narust vyplyva ze
skuteCnosti, Ze se vyrazné zvysila jeji spotfeba u prani a mandlovani pradla pro
rehabilitaci (vyrazné zvySeni objemu pradla ve srovnani s rokem 2012).

Celkové bylo v doplfikové Cinnosti dosazeno zisku ve vysi 62,6 tis. KC.

D. Celkové zhodnoceni roku 2013

Celkové lIze hodnotit z ekonomického hlediska rok 2013 pozitivné. DoSlo
k uspofe neinvesticniho prispévku zfizovatele, doplfikova cinnost organizace byla
ziskova.

V roce 2013 byla provedena kompletni rekonstrukce stfechy, byla opravena
socialni zafizeni pro uzivatele i personal, opraveny odpocinkové mistnosti. Vzhledem
k vyznamnému rozSifeni sluzby domov se zvlastnim rezimem byl vybudovan
venkovni kamerovy systém, ktery umoznuje zajiSténi vétSi bezpecnosti pro uzivatele
této sluzby pfi jejich odchodu mimo budovu.



VIl. Sponzorské dary v roce 2013

Penézni dary
RNDr. Karel Eben CSc. 22.391,- K¢
Férum darcu 15.000,- K&
p. Zdenék Rataj 20.000,- K&
Codan Agentura 2.000,- K&
p. S. Petrilak, pi. M. Belharkova 12.000,- K¢
p. E. Nadvornik 20.000,- K&
KeKoDb s.r.o. 10.000,- K¢

Vécné dary

LOREX MEDICAL s.r.o. 6 ks glukometru




